DECRETO LEY 1910/E/57

ESTATUTO DE LA DOCENCIA PRIMARIA

GENERALIDADES:

FECHA DE SANCION: 10.04.1957
FUENTE DE PUBLICACION B. 0O.:14.05.1957

INFORMACION COMPLEMENTARIA:

OBSERVACION: REGLAMENTADO POR DECRETO N° 1935/E/1964 (B.O.
18.07.1964).

OBSERVACION: REGLAMENTADO POR DECRETO N° 3999/E/1967 (B.O.
16.11.1967).

OBSERVACION: EL ART. 143 DE L.N° 6485 (T.O. DECRETO N° 1680/1992)
B.O.: 27.07.992, ESTABLECE QUE QUEDA COMPRENDIDO EN EL “CAPITULO
VIII-” DE LA L.N° 6485, TODO PERSONAL DOCENTE QUE SE DESEMPENE EN
JURISDICCION DE LA PROVINCIA DE CORDOBA, EN ESTABLECIMIENTOS
EDUCACIONALES AMPARADOS POR EL PRESENTE DECRETO LEY.

OBSERVACION: EL ARTICULO 3 DE LA L.N° 7866 (B.O: 18.12.1989)
SUSTITUYE EN EL PRESENTE DECRETO-LEY, LA DENOMINACION “JUNTA
DE CLASIFICACION” POR LA DE “JUNTA DE CALIFICACION Y
CLASIFICACION” EN TODOS LOS ARTICULOS DONDE APAREZCA ESTA
MENCION.

OBSERVACION: POR DECRETO N° 4556/85 (B.O. 22.08.1985) SE ESTABLECE
LA APLICACION SUPLETORIA DE LA LEY N° 7233- ESTATUTO DEL
PERSONAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA PROVINCIAL, PARA EL
PERSONAL DOCENTE.

ANTECEDENTE: EL ARTICULO 2 DE LA L.N° 6489 (B.O: 29.12.1980)
RECTIFICA EN EL PRESENTE DECRETO-LEY, EN LOS ARTICULOS EN
DONDE DICE “JUNTA CALIFICADORA”, REEMPLAZANDOLA POR “JUNTA DE
CLASIFICACION”.

VISTO: el proyecto de Estatuto para la docencia primaria elevado por el Ministerio
de Educacion y Cultura de la Provincia, y

CONSIDERANDO:



Que el mismo se ha realizado teniendo como base el anteproyecto preparado por
la Comision Especial designada por la Intervencion en el Consejo General de
Educacion, las observaciones formuladas por la Junta Consultiva Provincial y las
sugerencias que entidades gremiales han hecho llegar al Ministerio de Educacion
y Cultura;

Que los antecedentes mencionados, unidos a los dictados de la experiencia,
hacen que el proyecto elevado satisfaga los reclamos del magisterio y sea el
instrumento que asegure sus derechos, reglando las condiciones de la carrera
docente, su estabilidad y promueva posibilidades dignas para el mas eficiente
desempeiio y aprovechamiento de su alta tarea al servicio de la Provincia y de la
Republica.

Por ello,

EL INTERVENTOR FEDERAL En ejercicio del Poder Legislativo

DECRETA CON FUERZA DE LEY

ARTICULO 1°.- APROBAR el siguiente Estatuto de la Docencia Primaria.
ARTICULO 2°.- El presente decreto sera refrendado por todos los sefiores
Ministros.

ARTICULO 3°.-La presente Ley empezara a regir el primero de julio del afio 1957
ARTICULO 4°.- De forma.

INTERVENTOR FEDERAL: GALLARDO

ESTATUTO DE LA DOCENCIA PRIMARIA
TITULO |
PERSONAL DOCENTE
CAPITULO |
GENERALIDADES

Articulo 1°.- La presente Ley determina los deberes y derechos del personal



docente que se desempefia en establecimientos oficiales del Consejo General de
Educacion.

Articulo 2°.- Se considera docente, a los efectos de esta ley, a quien imparte,
dirige, fiscaliza u orienta la educacioén general y la enseflanza sistematizada, asi
como quien colabora directamente en esas funciones con sujecibn a normas
pedagogicas en los organismos mencionados en el articulo anterior y siempre que
tengan los requisitos y titulos exigidos por este estatuto.

Articulo 3°.- El estado docente se adquiere desde el momento en que el agente
se hace cargo de la funcion para la que es designado y se pierde por baja resuelta
por autoridad educacional competente, dentro de las normas que esta Ley
establece.

CAPITULO Il

DEBERES Y DERECHOS DEL DOCENTE

*Articulo 4°.- Son deberes del personal docente, conforme con las disposiciones
de este Estatuto:

a) Desempenar digna, eficaz y lealmente las funciones inherentes al cargo.

b) Promover en los alumnos una conciencia nacional de respeto a la Constitucion,
a las Leyes, a nuestras auténticas tradiciones espirituales y a la vocacion
democrética, republicana y federalista del pueblo argentino.

c) Observar una conducta publica y privada conforme a normas morales y a las
que establezca en forma especial el codigo de ética profesional que sancionen con
aprobacion de la autoridad educacional, los organismos gremiales.

d) Propender en forma permanente a la ampliacion de su cultura y al
perfeccionamiento de su formacion y capacidad pedagogica.

e) Respetar la jurisdiccion técnica, administrativa y disciplinaria, asi como la via
jerarquica.

f) Vincularse con el medio ambiente en que ejerce la docencia residiendo en la
localidad o a una distancia no mayor de cincuenta kilbmetros.

* INC F: INCORPORADO POR ART. 1 DECRETO LEY N° 2662-E-57 (B .O
24.09.1957).



*Articulo 5°.- Todo miembro del personal docente tiene los siguientes derechos,
que esta Ley reconoce y ampara:

a) La estabilidad en el cargo, categoria, jerarquia y ubicacién, que solo podran
modificarse en virtud de resolucion adoptada de acuerdo con las disposiciones de
este Estatuto.

b) A ser escalafonado y a que se le proporcione oportunidades de traslado y
ascenso de acuerdo a sus méritos y capacidad.

c) La obtencibn de becas y licencias con goce de sueldo para su
perfeccionamiento cultural y técnico.

d) El ejercicio de su actividad en las mejores condiciones pedagdgicas de local,
higiene, material didactico y numero de alumnos, e idénticas condiciones de
higiene y confort para la vivienda del educador y su familia siempre que las
posibilidades econdmicas de la provincia lo permitan.

e) El goce de las vacaciones escolares reglamentarias.
f) El cambio de funciones o asignaturas sin merma de la retribucién en caso de
disminucién o pérdida de aptitudes, siempre que cumpla con los requisitos que se

le exijan.

g) El goce de una retribucion digna que facilite el eficaz desempefio de sus
funciones y asegure su bienestar econémico y el de su familia.

h) El reconocimiento de las necesidades del nucleo familiar y el goce de un
sistema integral de asistencia social.

i) El ejercicio de los derechos politicos inherentes a su condicién de ciudadano,
quedando absolutamente prohibida la militancia partidaria activa. La afiliacién a los
partidos politicos reconocidos no esta comprendida en la interdiccion precedente.

j) La libre agremiacion para el estudio de los problemas educacionales y la
defensa de sus intereses profesionales.

k) La intervencién en el gobierno escolar, en la Junta de Clasificacion, Tribunales
de Disciplina y otros organismos profesionales, en el modo y forma que establezca
este Estatuto y la reglamentacion pertinente.

* INC. K: MODIFICADO POR ART. 1 L. N° 6489 (B. O: 29.12.1980).

TITULO II



CARRERA DOCENTE
CAPITULO Il
ESCALAFON

*Articulo 6°.- El escalafén profesional del Personal Docente de la Direccion
General de Ensefianza Primaria, comprende los siguientes grados jerarquicos:
Maestro de Grado o Director de Tercera Categoria en Escuelas de personal
unitario, Director de Tercera Categoria con personal docente a su cargo,
Vicedirector o Director de Segunda Categoria, Director de Primera Categoria,
Director de Escuela Experimental o Modelo, Inspector Técnico Seccional y Sub-
Inspector Técnico General. Cuando un docente de carrera pase a desempefiar
funciones no comprendidas en el escalafon profesional dentro del Ministerio de
Educacién, no perdera el derecho de antigiedad y escalafén, debiendo
considerarse las designaciones de sus reemplazantes, con caracter de interino.

*MODIFICADO POR ART. 1° L. N° 4938 (B. O. 22.06.1967).

*ANTECEDENTES: MODIFICADO POR ART. 1, DECRETO-LEY N° 2662-E-57
(B.O. 24-09-57) Y POR ART. 1 DEC .LEY N° 2099/E/57 (B.O. 04.06.57.)

Articulo 7°.- El personal docente de los jardines de infantes, escuelas vespertinas,
nocturnas y de orientacion practica, se asimilara al grado correspondiente del
escalafon establecido en el articulo anterior.

*Articulo 8°.- Los maestros de ramos especiales que ademas del titulo de la
especialidad posean el de Maestro Superior, Maestro Normal o Rural, Profesor de
Enseflanza Media, o Profesor de Ensefianza Primaria, o Profesor de Nivel
Elemental, podran optar por los ascensos en los distintos grados jerarquicos del
escalafén, de acuerdo con las condiciones establecidas en esta Ley, siempre que
hayan ejercido como maestro de grado en un lapso no inferior a cinco afos.

*MODIFICADO POR ART. 1° L. N° 5809 (B. O. 08.01.1975).

*ANTECEDENTE: MODIFICADO POR ART. 1, DECRETO-LEY N° 2662-E-57
(B.O. 24-09-57).

Articulo 9°.- La reglamentacion de la presente Ley establecera las condiciones en
gue se asimilaran a los distintos grados jerarquicos del escalafon profesional, los
demas cargos de caracter docente comprendidos en el articulo 2° de esta Ley.

*Articulo 10°.- EI grado jerarquico inicial unico del escalafon profesional del
personal docente es el de maestro y el de director de tercera categoria en
escuelas de personal unitario.



*MODIFICADO POR ART. 1° DECRETO LEY N° 2662-E-57 (B. O. 24.09.1957).

CAPITULO IV
INGRESO EN LA CARRERA DOCENTE

*Articulo 11°.- Para ingresar a la carrera docente son condiciones generales y
concurrentes:

a) Ser argentino nativo, por opcién o naturalizado.

En este ultimo caso, tener diez (10) afios como minimo de residencia continuada
en el pais y dominar el idioma castellano.

b) Poseer capacidad psico-fisica, buena salud, conducta y moralidad inherentes a
la funcién educativa.

c) Poseer para la ensefianza Primaria, el Titulo de Maestro Superior, Maestro
Normal o Rural, Profesor de Enseflanza Media, o Profesor de Ensefianza
Primaria, o Profesor de Nivel Elemental otorgado por una Escuela de esta
Provincia o de otras Provincias, de la Nacion, por los establecimientos
incorporados a las mismas, o por los Institutos de formacion del Magisterio y del
Profesorado dependientes de las Universidades; y para la pre-primaria el de
Maestro Superior Especializado en dicha rama y/o Profesor en Jardin de Infantes.

*MODIFICADO POR ART. 1°L. N° 5137 (B. O: 11.12.1969).
*INC. C: MODIFICADO POR ART. 1° L. N° 5809 (B. O. 08.01.1975).

*Articulo 12°.- Para ser designado maestro de materias especiales en las
escuelas comunes y de orientacion practica, asi como para desempefiar otros
cargos comprendidos en los articulos 1° y 2° de esta Ley, se exigira titulo técnico
profesional, Provincial o Nacional, secundario o universitario , certificado de
capacitacion profesional dentro de las condiciones que expresamente determine la
respectiva reglamentacion, prefiriendose en todos los casos a los que, ademas de
titulo especial posean el de maestro superior o de maestro normal.

*MODIFICADO POR ART. 1° L. N° 5137 (B. O: 11.12.1969).

*OBSERVACION ARTS 11 Y 12: POR DECRETO N° 36/13 (B.O. 22.02.2013), SE
APRUEBA LA CONSTITUCION Y CONFORMACION DE LA “UNIDAD
PROVINCIAL DE CERTIFICACION Y ALCANCE DE TITULOS”, EN EL AMBITO
DEL MINISTERIO DE EDUCACION, EN LOS TERMINOS Y CONDICIONES
ESTABLECIDOS EN EL PROPIO DECRETO.



*Articulo 13°.- SUPRIMIDO.
*SUPRIMIDO POR ART. 1°, DECRETO LEY N° 2662-E-57 (B. O: 24.09.1957).

*OBSERVACION: POR ART. 1 L.N° 4938, SE MODIFICA ESTE ARTICULO,
PERO SUSTANCIALMENTE CORRESPONDE HABERSE MODIFICADO AL ART.
14.

*OBSERVACION: POR ART. 1 L. N° 5137 SE MODIFICA ESTE ARTICULO,
PERO SUSTANCIALMENTE CORRESPONDE HABERSE MODIFICADO AL ART.
14.

*Articulo 14°.- Los aspirantes a cargo de maestro de grado, de jardines de
infantes y de ramos especiales de las escuelas comunes de la Provincia, se
someteran a un concurso de titulos y antecedentes, adoptandose para ello, el
siguiente procedimiento:

a) La Junta de Clasificacion llevara un registro de aspirantes a la docencia
debiendo inscribirse en €l los docentes que a aspiran a cargos en jurisdiccion de la
Provincia. Segun los requerimientos de su propia organizacion, la Junta podra
instituir mas de un registro o la subdivision del registro Gnico y determinar los
lugares de inscripcion.

*MODIFICADO POR ART. 1° L. N° 5137 (B.O. 11.12.1969).
*INC. A: SUSTITUIDO POR ART. 1° L. N° 6489 (B. O: 29.12.1980).

*OBSERVACION ART. 14, INC. A: EL TEXTO DE LA L.N° 6489 DICE QUE LA
MODIFICACION ES AL ART. 13, INC. A, PERO SUSTANCIALMENTE
CORRESPONDE AL ART. 14, INC. A.

b) Anualmente, en tiempo y forma que determinara la reglamentacion de la Ley, se
efectuaran las inscripciones en el Registro de Aspirantes, haciéndose constar los
titulos que poseen y los antecedentes personales y profesionales.

*INC. B: SUSTITUIDO POR ART.1° L. N° 5263 (B. O: 06.10.1971).
*OBSERVACION ART. 14, INC. B: POR ART. 1 L.N° 5263, SE MODIFICA AL
ART. 13 INC. B, PERO SUSTANCIALMENTE CORRESPONDE HABERSE
MODIFICADO EL INCISO B DE ESTE ARTICULO.

c) A cada aspirante se le entregara constancia que acredite su inscripcion.

d) La inscripcion en el Registro de Aspirantes tendrd validez por un afio; para

renovarla el aspirante solo debera presentar solicitud en tal sentido, agregando en
tiempo y forma los antecedentes valorables que hubiere tenido en ese afo.



*INC. D: SUSTITUIDO POR ART. 1 L.N° 6980 (B.O. 15.09.1983).
*OBSERVACION INC. .D: POR ART. 1 L.N° 6980, SE MODIFICA AL ART. 13
INC. D, PERO SUSTANCIAI’_MENTE CORRESPONDE HABERSE MODIFICADO
EL INCISO D DE ESTE ARTICULO.
e) Finalizado el término estipulado en el inc. b) la Junta de Clasificacién haréa la
valoracion numérica de los titulos y antecedentes de cada aspirante, de acuerdo a
la escala que establece la reglamentacion de esta Ley, la que deberd tener en
cuenta el orden, de los siguientes titulos y antecedentes calificables:

Titulos
1°) Titulo de maestro superior.

2°) Titulo de maestro normal nacional o provincial.

3°) Titulos universitarios directamente vinculados con la educacién primaria y pre-
primaria.

4°) Titulos de profesor no universitarios directamente vinculados con la educaciéon
primaria y pre-primaria.

59) Titulo de maestro superior especializado.

6°) Titulo de profesor de ensefianza media (universitario 0 no universitario) en
disciplinas no directamente vinculadas a la educacion primaria y pre-primaria.

7°) Titulos universitarios.

8°) Otros titulos oficiales o privados reconocidos, referidos a la ensefianza primaria
0 pre-primaria.

Para el ingreso al cargo de maestro de grado, la Reglamentacion de esta Ley
reconocera al titulo de Maestro Superior, cinco (5) puntos mas que al titulo de
Maestro Normal y al titulo de Maestro Superior Especializado, dos puntos mas que
al titulo de Maestro Superior.

Antecedentes

1°) Cursos de perfeccionamiento y actualizacion docente oficialmente reconocidos
y supervisados, calificables de acuerdo a su importancia y duracion.

2°) Estudios cursados en disciplinas pedagdgicas.



3°) Trabajos y publicaciones sobre problemas educativos y culturales.

4°) Participacion activa referida a problemas educacionales en conferencias,
congresos y asambleas pedagogicas y culturales.

59) Otros estudios cursados.

6°) Antigledad de egreso, de los titulos mencionados en los articulos 11° y 12° de
este Estatuto, referida al titulo de mayor valoracion de acuerdo con lo que
determine la reglamentacion.

7°) Servicios docentes certificados por autoridad competente, prestados con
anterioridad en establecimientos oficiales o privados reconocidos.

8°) Certificado de Residencia. Entiéndase por residencia aquella que se realiza en
forma permanente, continuada y habitual.

La misma no debera ser menor a dos afios en la localidad donde se encuentre
ubicado el establecimiento educacional y se acreditard& mediante declaracion
jurada del interesado certificada su firma y contenido por la autoridad maxima
educativa de la zona.

El puntaje que se otorgue determinaréa guardar relacion con la zona en la cual se
encuentra ubicado el establecimiento.

* PUNTO 8: INCORPORADO POR ART. 1° L. N° 8006 (B. O: 10.01.1991).

*OBSERVACION PUNTO 8: LAS MODIFICACIONES POR1° L.N° 8006 SON AL
ART. 13, INC. E, PUNTO 8, PERO SUSTANCIALMENTE CORRESPONDEN AL
ART. 14, INC. F, PUNTO 8.

*INC. E: SUSTITUIDO POR ART. 1° L. N° 6489 (B. O: 29.12.1980).

*OBSERVACION ART. 14, INC. E: EL TEXTO DE LA L.N° 6489 DICE QUE LA
MODIFICACION ES AL ART. 13, INC. E, PERO SUSTANCIALMENTE
CORRESPONDE AL ART. 14, INC. E.

f) La Junta de Clasificacion confeccionara una lista por orden decreciente de
meritos de todos los inscriptos, la que sera exhibida en dicho organismo, y en
lugares que determine.

*INC. F: MODIFICADO POR ART. 1° L. N° 6489 (B. O: 29.12.1980).
*OBSERVACION INC. F: EL TEXTO DE LA L.N° 6489 DICE QUE LA

MODIFICACION ES AL ART. 13, INC. F, PERO SUSTANCIALMENTE
CORRESPONDE AL ART. 14, INC. F.



*ANTECEDENTE, INC. G: SUPRIMIDO POR ART. 1° D. L.N® 2662/E/57 (B.O:
24.09.1957).

*ANTECEDENTE, INC. H: SUPRIMIDO POR ART. 1° D. L.N° 2662/E/57 (B.O:
24.09.1957).

*ANTECEDENTE, INC. I: SUPRIMIDO POR ART. 1° D. L.N° 2662/E/57 (B.O:
24.09.1957).

*ANTECEDENTE, INC. J; SUPRIMIDO POR ART. 1° D. L.N° 2662/E/57 (B.O:
24.09.1957).

*ANTECEDENTES INC. K: MODIFICADO POR ART. 1, DECRETO-LEY N° 2255-
E-57 (B.O.: 02.12.1957) Y SUPRIMIDO POR ART. 1° D. L.N° 2662/E/57 (B.O:
24.09.1957).

*MODIFICADO POR ART. 1° L. N° 5137 (B. O: 11.12.1969).

*OBSERVACION: ESTA MODIFICACION SEGUN L. N° 5137 ES AL ART. 13,
PERO SUSTANCIALMENTE CORRESPONDEN AL TEXTO DEL PRESENTE
ARTICULO.

ANTECEDENTES: MODIFICADO POR ART. 1°, DECRETO-LEY N° 2662-E-57
(B.O: 24.09.1957); Y POR L.N° 4938 (B.O: 22.06.1967).

*OBSERVACION: LAS MODIFICACIONES POR L.N° 4938 SON HECHAS AL
ART. 13, PERO SUSTANCIALMENTE CORRESPONDE HABERSE
MODIFICADO AL TEXTO DEL ART. 14.

*Articulo 15°.- Para la designacién de maestro de grado se tendran en cuenta las
siguientes normas:

a) En igualdad de condiciones se preferira al aspirante que tenga domicilio real en
el lugar o zona del empleo siempre que no desempefie otro cargo nacional,
provincial, municipal, o particular.

b) En igualdad de condiciones se preferird para los nombramientos en las
escuelas de campafia a los aspirantes que posean titulo de maestro normal rural o
hayan terminado o realizado cursos de especializacion en la ensefianza rural.

* MODIFICADO POR ART. 1° L. N° 5137 (B. O: 11.12.1969).

*OBSERVACION: ESTA MODIFICACION SEGUN L. N° 5137, ES AL ART. 14,
PERO SUSTANCIALMENTE CORRESPONDE AL PRESENTE ARTICULO.



*ANTECEDENTES: SUSTITUIDO POR ART. 1° D. L.N° 2662/E/57 (B.O:
24.09.1957), MODIFICADO POR ART. 1° L.N° 4938 (B.O. 22.06.1967). INC A)
MODIFICADO POR ART. 1 L.N° 4938 (B.O. 22.06.1967).

*Articulo 16°.- a) La Junta de Clasificacion confeccionara por orden decreciente
de méritos una lista de todos los aspirantes, la que debera ser elevada por via
jerarquica a la Direccion General de Escuelas Primarias para su oficializacion y
posterior consideracion y aprobacion mediante decreto del Poder Ejecutivo en el
cual se autorizara a dar destino en las vacantes que se produjeran 0 en nuevos
cargos con imputacion a las respectivas partidas presupuestarias.

b) Con posterioridad, la Direccion de Personal de la Direccibn General de
Ensefianza Primaria procedera a dar dichos destinos, comunicando a quien
corresponda. A estos efectos, las Inspecciones respectivas haran conocer a
Direccion de Personal las necesidades y destinos de partidas.

c) El docente al que se diere destino debera tomar inmediatamente posesion del
cargo. A partir de ese momento tendré los derechos y deberes inherentes a una
designacion efectiva.

d) Semestralmente, el 1° de Julio y el 1° de Diciembre de cada afio, la Direccion
de Personal, por la via jerarquica pertinente elevara la nébmina de los docentes a
quienes hubiese dado destino, a los fines de su convalidacion por el Poder
Ejecutivo.

*MODIFICADO POR ART. 1° L. N° 4938 (B. O: 22.06.1967).

*OBSERVACION: ESTA MODIFICACION SEGUN L .N° 4938, ES AL ART. 15,
PERO SUSTANCIALMENTE CORRESPONDE AL PRESENTE ARTICULO.

*INC. A: MODIFICADO POR ART. 1° L .N° 6489 (B. O: 29.12.1980).

*Articulo 17°.- Si el aspirante no aceptare el destino asignado, mediante renuncia
gue quedara archivada en la Direccion de Personal, se le ofrecera el cargo al que
le siga en orden de mérito. El rechazo de la propuesta por parte del aspirante hara
gue quede excluido del padron respectivo perdiendo los derechos establecidos por
el Articulo 13°, inciso e), pudiéndose inscribir al afio siguiente para un nuevo
periodo.

* MODIFICADO POR ART.1° L. N° 4938 (B.O. 22.06.1967).

*OBSERVACION: LA MODIFICACION SEGUN L .N° 4983, ES AL ART. 16, PERO
SUSTANCIALMENTE CORRESPONDE AL PRESENTE ARTICULO.



*ANTECEDENTES ART. 17: MODIFICADO POR ART. 1° L.N° 4938 (B.O.
22.06.1967), SUSTITUIDO POR ART. 1° DECRETO LEY N° 2262/E/57 (B.O.
24.09.1957).

*Articulo 18°.- Los dos primeros alumnos egresados anualmente de cada una de
las escuelas normales oficiales o privadas reconocidas existentes en la Provincia,
deberan igualmente inscribirse en los registros de la Junta de Clasificacion segun
se establece en el Articulo 13° inc. a), computandosele a sus titulos una
bonificacion adicional, que fijara la reglamentacion, véalida Unicamente para el
ingreso a la docencia.

* MODIFICADO POR ART. 1° L.N° 6489 (B.O: 29.12.1980).

*OBSERVACION LA MODIFICACON SEGUN L.N° 4938, ES AL ART. 17, PERO
SUSTANCIALMENTE LA MODIFICACION CORRESPONDE AL ARTICULO 18.

*ANTECEDENTE ART. 18: MODIFICADO POR ART. 1, L.N° 4938 (B.O.
22.06.1967).

*Articulo 19°.- Los aspirantes soOlo podran inscribirse en una zona, seccion o
subdivision de las que se establezca en la reglamentacion, a excepcion de
aguellos que, siendo maestros, aspiren a la vez a un cargo de materia especial, en
cuyo caso podran hacerlo también en el Registro de Aspirantes de su
especialidad.

* MODIFICADO POR ART. 1, L.N° 6489 (B.O.: 29.12.1980).

*OBSERVACION: LA MODIFICACION SEGUN LA L.N° 6489, ES AL ART. 18,
PERO SUSTANCIALMENTE LA MODIFICACION CORRESPONDE AL ART. 19.

*ANTECEDENTE ART. 19: SUPRIMIDO POR ART. 1 L. N° 4938 (B.O.
22.06.1967).

*Articulo 20°.- Los demas aspirantes comprendidos en los articulos 1° y 2° de la
presente ley se someterdn a concurso de titulos y antecedentes, similar a lo
dispuesto en el articulo 14°, siempre que respondan a la especialidad requerida.

Estos concursos se realizaran en el Departamento Capital corriendo por cuenta de
la Inspeccién General los registros de aspirantes.

* MODIFICADO POR ART. 1° DECRETO-LEY N° 2662-E-57 (B.O. 24.09.1957).

Articulo 21°.- Cualquier empleado que dificulte o postergue indebidamente el
normal tramite de una solicitud de inscripcion en el Registro de Aspirantes, sera
pasible de la pena que corresponda a falta grave previo sumario correspondiente.



*Articulo 22°.- Todo nombramiento que se haga contraviniendo las disposiciones
pertinentes o falseando el orden que les corresponda a los interesados en las
listas de aspirantes serd nulo y pasible de suspensién por un mes, sin goce de
sueldo, los empleados o funcionarios intervinientes en la presentacion del
candidato y su designacion. En caso de reincidencia serdn exonerados.

Si un nombramiento fuere hecho en condiciones irregulares, él o los afectados
podran interponer, dentro del término de quince dias de publicada la designacion
que los agravie en el BOLETIN OFICIAL y en la escuela donde se realiz6 el
concurso, bajo pena de pérdida de su derecho, los recursos de reconsideracion,
apelacion y nulidad sin perjuicio del que corresponda ante la autoridad judicial por
via contencioso administrativa. Si el afectado fuere designado a raiz de su
reclamacion, percibira sus haberes desde el dia en que su nombramiento fue
pospuesto.

* MODIFICADO POR ART. 1°, DECRETO-LEY N° 2662-E-57 (B.O. 24.09.1957).

CAPITULO V
SITUACION DEL PERSONAL DOCENTE
*Articulo 23°.- El personal docente puede hallarse en las situaciones siguientes:
1°) En actividad:

a) En servicio efectivo que comprende a todo el personal titular, suplente, en uso
de licencia y en disponibilidad, con goce de sueldo.

b) En situacion pasiva que comprende al personal en uso de licencia y en
disponibilidad, sin goce de sueldo; al que pasa a desempeiar funciones no
comprendidas en el articulo 2°; al destinado a funciones auxiliares por pérdida de
condiciones para la docencia activa; y a los docentes suspendidos en virtud de
sumario administrativo o proceso judicial.
2°) En retiro que comprende a los jubilados.
*INC. B): MODIFICADO POR ART. 1°, DECRETO-LEY N° 2662-E-57 (B.O.
24.09.1957).
CAPITULO VI
BAJA

*Articulo 24°.- La baja del docente se produce:



a) Por renuncia del interesado.
*INC. A: SUSTITUIDO POR DECRETO-LEY N° 2662-E-57 (B.O. 24.09.1957).
b) Por sancion disciplinaria de cesantia y exoneracion.

* INC. C: SUPRIMIDO POR ART. 1°, DECRETO-LEY N° 2255-E-57 (B.O.
02.12.1957).

Articulo 25°.- Producida la renuncia, el docente sélo podra retirarse de su cargo
cuando le sea notificada la aceptacion o cuando hayan transcurrido quince dias
desde el recibo de la renuncia por la autoridad educacional; caso contrario,
cometera abandono del cargo.

CAPITULO VI

REINGRESOS
*Articulo 26°.- El docente dado de baja por renuncia que pide el reintegro al
servicio activo, deberéa ser reincorporado siempre que haya ejercido por lo menos
durante cinco afios con concepto promedio no inferior a “Bueno” y conserve las

condiciones fisicas intelectuales y morales inherentes a la funcion a que aspira.

Antes de resolverse el reintegro sera requerido el informe del Inspector Seccional
respectivo y se atendera el dictamen final del Inspector General.

Excepto cuando hubiere continuado ejerciendo la docencia en el orden nacional,
provincial, municipal o particular.

*MODIFICADO POR ART. 1, DECRETO LEY N° 2662-E-57 (B.O. 24.09.1957).
*OB$ERVACION ART. 26: POR ART. 1 L.N° 4938, SE MODIFICA ESTE
ARTICULO, PERO SUSTANCIALMENTE CORRESPONDE HABERSE
MODIFICADO AL ART. 27.
CAPITULO VI
SUPLENCIAS E INTERINATOS
*Articulo 27°.- La inscripcion de aspirantes a suplencias se efectuara anualmente,

en fecha y condiciones similares a las que para cargos titulares dispone la
presente Ley de la siguiente manera:



a) En el Departamento Capital el Registro de Aspirantes estara a cargo de la Junta
de Clasificacion.

b) En los Departamentos del Interior se abrird un Registro en cada escuela base,
las que seran establecidas por resolucién de la Direccion General de Escuelas
Primarias, en la que se anotaran los aspirantes para estos establecimientos y para
los que se agrupan a ellos. Cerrada la inscripcion las direcciones de las escuelas
bases remitirdn la documentacion de los aspirantes inscriptos a la Junta de
Clasificacion.

c) Las escuelas no agrupadas poseeran su propio Registro de Aspirantes a
suplencias, procediendo, a los efectos de la valoracion, en igual forma que lo
establecido en el inciso b) del presente articulo.

d) En aquellos lugares donde no hubiere inscriptos, podran desempefiarse como
suplentes los maestros de la misma escuela.

* MODIFICADO POR ART. 1°, L. N° 4938 (B.0.22.06.1967).

*OBSERVACION: LA MODIFICACION POR L. N° 4938, ES AL ART. 26, PERO
SUSTANCIALMENTE LA MODIFICACION CORRESPONDE AL ART. 27.

*PRIMER PARRAFO: MODIFICADO POR ART. 1, L. N°5263 (B.0.06.10.1971).
*INC. AY B: MODIFICADOS POR ART. 1°, L. N° 6489 (B.O. 29.12.1980).

*OBSERVACION ART. 27 INC A'Y B: EL TEXTO DE LA L.N° 6489 DICE QUE LA
MODIFICACION ES AL ART. 16 PERO SUSTANCIALMENTE CORRESPONDE
AL PRESENTE ARTICULO.

*Articulo 28°.- En las localidades en que funcionen varias escuelas, el Registro de
Aspirantes a suplencias, correra a cargo de la escuela de categoria superior; y
entre las de igual categoria la de mayor cantidad de alumnos inscriptos; en las
cabeceras de Seccién Escolar, lo llevara el Inspector Seccional, y en el
Departamento Capital, el Subinspector General de Capital.

*OBSERVACION ART. 28: POR ART. 1 L.N° 4938, SE MODIFICA ESTE
ARTICULO, PERO SUSTANCIALMENTE CORRESPONDE HABERSE
MODIFICADO AL ART. 29.

*Articulo 29°.- Cerrada la inscripcion de aspirantes a suplencias la Junta de
Clasificacion confeccionara una lista de todos los inscriptos por orden decreciente
de méritos, la que debera ser elevada de acuerdo a lo establecido en el Articulo
15° para los aspirantes a cargos.

Cumplido este requisito, se remitiran las listas a las escuelas que correspondan.



*MODIFICADO POR ART. 1°, L. N° 6489 (B.O. 29.12.1980).

*OBSERVACION: LA MODIFICACION POR L.N° 6489, ES AL ART. 28, PERO
SUSTANCIALMENTE LA MODIFICACION CORRESPONDE AL ART. 29.

* ANTECEDENTES ART. 29: MODIFICADO POR ART. 1, DECRETO LEY N°
2662-E-57 (B.O. 24-09-57) Y POR ART. 1, L. .N° 4938 (B.O.: 22-06-67).

*Articulo 30°.- EI mismo dia que comience una licencia, la Direccion de Personal
en Capital, o el director de la escuela base o de la escuela no agrupada en
Campafia, pondra en posesion al suplente que corresponda nombrar de acuerdo
al orden de méritos de la lista de aspirantes a suplencias establecidas en el
articulo anterior. La toma de posesion dada por la direccion de una escuela sera
“ad-referendum” y debera ser comunicada inmediatamente a Direccién de
Personal.

*MODIFICADO POR ART. 1, L.N° 4938 (B.O. 22.06.1967).

*OBSERVACION ART. 30° LA L. N° 4938 MODIFICA EL ART. 29, PERO
SUSTANCIALMENTE LA MODIFICACION CORRESPONDE AL ART. 30.

Articulo 31°.- La aceptaciéon de una suplencia no excluye al designado del registro
de aspirantes a cargos efectivos.

*Articulo 32°.- Las suplencias en un mismo grado, durante el curso escolar
recaeran en el mismo suplente.

OBSERVACION ART. 32: POR ART. 1 L.N° 4938, SE MODIFICA ESTE
ARTICULO, PERO SUSTANCIALMENTE CORRESPONDE HABERSE
MODIFICADO AL ART. 33.

*Articulo 33°.-a) Para toda licencia superior a ocho dias, se designara
obligatoriamente el correspondiente reemplazante.

b) En los casos de permiso por menor tiempo queda facultado el director de cada
escuela para designar maestro “ad-honorem” y reemplazante del titular, dejando
constancia de ello en su foja de servicio.

c) Cuando la ausencia del titular, en las escuelas de personal unitario, determine
el cese de actividades de un establecimiento educacional, la funcion debera ser
cubierta de inmediato sin tener en cuenta la duracion y causa de la licencia o
ausencia.

d) Igual temperamento se adoptard en las escuelas donde el Director tenga
atencion de grado permanente.



e) En los casos mencionados en los incisos c) y d) del presente articulo y
tratandose de cargos vacantes, habiendo renunciado el primer aspirante
propuesto, se podra designar con caracter interino a un aspirante que resida en el
lugar o zona cercana y que figure inscripto en la lista de suplentes. El Interinato se
otorgara por un periodo no menor de quince dias y se prolongara hasta tanto sea
designado el docente que corresponda por orden de méritos.

*MODIFICADO POR ART. 1, L.N° 4938 (B.O. 22.06.1967).

*OBSERVACION ART. 33° LA L.N° 4938 MODIFICA EL ART. 32, PERO
SUSTANCIALMENTE LA MODIFICACION CORRESPONDE AL ART. 33.

TITULO 1Nl
ESTABILIDAD Y DISCIPLINA
CAPITULO IX
ESTABILIDAD

Articulo 34°.- El personal titular comprendido en el presente Estatuto tendra
derecho a la estabilidad en el cargo, mientras dure su buena conducta y las
aptitudes pedagdgicas Y fisicas inherentes a su desempefio.

No podra ser removido, trasladado, disminuido de jerarquia o de categoria,
separado del cargo, declarado cesante o expresado, sin resolucion recaida en
sumario instruido de acuerdo con las normas establecidas en los capitulos X y Xl
de esta Ley.

*Articulo 35°.- La violacion a lo preceptuado en el articulo anterior, autoriza al
afectado a interponer los recursos de reposicion, apelacion y nulidad dentro del
término de quince dias desde que fuera notificado de la medida ante el organismo
administrativo correspondiente, sin perjuicio del que tuviere derecho ante la
autoridad judicial por via contencioso administrativa. La autoridad administrativa
ante quien se interpongan los recursos a que se ha hecho referencia, debera
expedirse en el término de veinte dias haciéndose pasible por los dafos y
perjuicios que se originasen cuando contrariamente a esta disposicion excediera
de dicho término. Si la decision administrativa o judicial fuera favorable al
recurrente tendra derecho a que se le abonen los haberes que hubiere dejado de
percibir hasta el momento de su reincorporacion o la indemnizacion
correspondiente. En los casos de cesantia o exoneracion la indemnizacién sera de
dos meses de sueldo por cada afio de servicios o fraccion superior a seis meses,
calculada sobre la base del tltimo sueldo percibido.

*SUSTITUIDO POR ART. 1°, DECRETO LEY N° 2662-E-57 (B.O. 24.09.1957).



*Articulo 36°.- Cuando por razones de clausura de escuelas o de grados sean
suprimidos cargos docentes en un establecimiento educacional, la superioridad
procedera a darle nuevo destino al personal afectado en escuelas de la localidad,
teniendo en cuenta la especialidad docente o técnico profesional del mismo.

*MODIFICADO POR DECRETO LEY N° 2662-E-57 (B.O. 24.09.1957).

Articulo 37°.- En caso de no haber vacante en ninguna escuela de la localidad se
daré destino a ese personal en otro lugar, previo consentimiento del interesado. La
disconformidad fundada otorga derecho al docente a permanecer hasta un afo en
disponibilidad con goce de sueldo y otro afio en disponibilidad sin goce de sueldo.
Cumplido este término se considerara cesante en el cargo.

Durante estos dos afios tendrd prioridad para ocupar las vacantes que se
produzcan en la zona, no pudiendo practicarse ninguna designacion de personal
de la misma jerarquia, hasta tanto no se haya posibilitado al personal afectado con
esta situacion, el reintegro al cargo.

Articulo 38°.- Los funcionarios que resuelvan medidas disciplinarias contra el
personal comprendido en la presente Ley, apartandose de las normas y
procedimientos establecidos en la misma, se haran personalmente responsables
ante el Estado de las consecuencias que ellas pudieran originar.

Articulo 39°.- En ningun caso las actividades gremiales ni las ideas politicas,
religiosas o filoséficas de los maestros, expuestas fuera de la escuela y que no
violen la prohibicién prevista en el inciso “i” del articulo 5° de esta Ley, seran
causales de sanciones disciplinarias, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
siguiente “in-fine”.

CAPITULO X
MEDIDAS DISCIPLINARIAS

*Articulo 40°.- El personal docente sera pasible por las causales que establecera
la reglamentacion de esta Ley, de las medidas disciplinarias siguientes:

I) Faltas leves
a) Observacion en privado.

b) Apercibimiento por escrito, con anotacion en el legajo de actuacion profesional y
constancia en el concepto.

c) Suspension menor de ocho dias sin goce de sueldo.



Il) Faltas graves

d) Suspension de ocho a quince dias sin goce de sueldo.

e) Traslado a escuelas de ubicaciéon menos favorable.

f) Disminucion de categoria 0 jerarquia.
s)] Cesantia.
h) Exoneracion.

*MODIFICADO POR ART. 1°, DECRETO LEY 2662-E-57 (B.O. 24.09.1957).
*Articulo 41°.- La cesantia s6lo podréa disponerse en los siguientes casos:

a) Inhabilidad moral sobreviniente.

b) Incapacidad docente.

c) Desobediencias reiteradas a las 6rdenes e instrucciones de los superiores.

d) Abandono del cargo o inasistencias injustificadas reiteradas.

e) Difusiébn de ideas contrarias a la Constitucion nacional, y a los principios
fundamentales de las instituciones libres.

La exoneracion sélo podra resolverse por comision de delitos con excepcion de los
de caracter culposo y de accién privada o por propaganda en favor de regimenes
totalitarios de derecha y de izquierda.

*MODIFICADO POR ART. 1°, DECRETO LEY N° 2662-E-57 (B.O. 24.09.1957).

*OB$ERVACION ART. 41° LA MODIFICACION SURGE DE LA DIVISION DEL
ARTICULO 40°, POR DECRETO LEY N° 2662-E-57 (B.O. 24.09.1957).

*INC. A: MODIFICADO POR ART. 1°, DECRETO LEY N° 2255-E-57 (B.O.
02.12.1957).

*OBSERVACION ART. 41° INC. A: LA MODIFICACION ES AL ART. 40°, INC. C,
PERO SUSTANCIALMENTE CORRESPONDE AL ART 41°, INC. A.

*Articulo 42°.- Las sanciones de los incisos a), b) y c¢) del articulo 40 podran ser
aplicadas por el superior jerarquico del establecimiento u organismo técnico. El
afectado dentro del término de cinco dias de notificado podra interponer recurso
de reposicion y apelacion en subsidio por ante el Director General de Escuelas
cuya resolucién sera definitiva.



La sancion prevista en el inciso d), articulo 40, serd aplicada por el Director
General de Escuelas, con derecho de apelacion ante el Consejo General de
Educacién dentro del mismo plazo que establece el articulo anterior, el que
resolvera en definitiva, previo dictamen del Tribunal de Disciplina.

*MODIFICADO POR ART. 1°, DECRETO LEY N° 2662-E-57 (B.O. 24.09.1957).

*OBSERVACION ART. 42°: ESTE ARTICULO SURGE EN VIRTUD DE HABER
SIDO REFUNDIDO CON EL ART. 41°, POR DECRETO LEY N° 2662-E-57.

*Articulo 43°.- Las sanciones que preven los incisos e), f), g) y h) del articulo 40
seran aplicadas por el Consejo General de Educacion, previo dictamen del
Tribunal de Disciplina.

En los casos de cesantia y exoneracion, podran los afectados interponer los
recursos que correspondan ante el mismo Consejo de Educacién y en su defecto
ante el Ministerio de Educacion y Cultura, quien, previa vista a Asesoria Letrada
del Ministerio se pronunciara definitivamente. Contra la resolucién ministerial los
afectados podran promover la accién contencioso administrativa en el modo y
forma que dispone el cédigo de la materia.

*APARTADO SEGUNDO: SUSTITUIDO POR DECRETO-LEY N° 2662-E-57 (B.O.
24.09.1957).

*Articulo 44°.- Ninguna de las sanciones especificadas en los incisos €), f), g) y h)
del articulo 40, podra ser aplicada sin la sustanciacion previa del sumario que
asegure a los interesados el derecho de defensa.

*MODIFICADO POR ART. 1°, DECRETO LEY N° 2662-E-57 (B.O. 24.09.1957).

Articulo 45°.- El docente afectado por las medidas disciplinarias especificadas en
los incisos g) y h) del articulo 40, podra solicitar dentro del término de dos afios,
por una sola vez, siempre que no haya promovido accidon contencioso-
administrativa, se revea su caso, pudiendo la superioridad en tal supuesto,
disponer la reapertura del sumario si el recurrente ofrece nuevos elementos de
juicio.

CAPITULO XI

TRIBUNAL DE DISCIPLINA

Articulo 46°.- Créase el Tribunal de Disciplina a los efectos de entender en los
sumarios que se instruyan al magisterio por acusaciones o denuncias.



*Articulo 47°.- El Tribunal de Disciplina estara constituido:

a) Por el Inspector General como presidente con voz y doble voto en caso de
empate.

b) Por un Inspector sorteado entre los que desempefian ese cargo.
c¢) Por un director de primera categoria sorteado entre los mismos.

d) Por un maestro también sorteado entre los que desempefian ese cargo de la
Provincia.

e) Por un representante de las entidades gremiales elegido en la forma que
determine la reglamentacion. El Tribunal funcionara como minimo con cuatro de
sus miembros debiendo en todos los casos actuar el presidente. Con excepcién de
este Ultimo los deméas miembros, duraran un afo en sus funciones y no podran ser
reelectos. Entrardn nuevamente en sorteo después de haber transcurrido tres
afos. Los miembros de este cuerpo so6lo podran ser recusados o inhibirse por las
causales previstas en el Caodigo de Procedimientos Penales de la Provincia.

*INC. E: MODIFICADO POR ART. 1°, DECRETO LEY N° 2255-E-57 (B.O.
02.12.1957).

*Articulo 48°.- Los miembros del Tribunal de Disciplina, en los casos de renuncia,
inhabilitacion, recusacién o imposibilidad debidamente justificada a juicio del
Cuerpo, podran ser reemplazados por los suplentes elegidos en la misma forma y
oportunidad que los titulares, con excepcién del Presidente que debera ser
sustituido en los supuestos antes mencionados, por el funcionario que el Consejo
designe.

El presidente sera reemplazado por un inspector que debera ser sorteado por el
Tribunal en cada caso.

*10 APARTADO: SUSTITUIDO POR ART. 1°, DECRETO LEY N° 2662-E-57 (B.O.
24.09.1957).

*20 APARTADO: INCORPORADO POR ART. 1°, DECRETO LEY N° 2255-E-57
(B.O. 02.12.1957).

Articulo 49°.- En caso de sumario al Inspector General o Subinspector General, el
Tribunal de Disciplina sera presidido por el Director General de Escuelas.

*Articulo 50°.- Todo sumario se ajustara al tramite que se fije en la
reglamentacion especial que debera dictar el Consejo General de Educacion.

*SUSTITUIDO POR ART. 1°, DECRETO LEY N° 2662-E-57 (B.O. 24.09.1957).



*Articulo 51°.- SUPRIMIDO.

*SUPRIMIDO POR ART. 1°, DECRETO LEY N° 2662-E-57 (B.O. 24.09.1957).

TITULO IV
MOVIMIENTO DEL PERSONAL DOCENTE
CAPITULO Xl
PERMUTAS

*Articulo 52°.- El personal comprendido en las disposiciones de la presente Ley,
podra permutar idénticos cargos del escalafén profesional en cualquier época,
excepto los dos ultimos meses del afio escolar, y siempre que no resultaren
afectados los intereses educativos. Las permutas tendran un caracter provisional
por el término de un afo, quedando sin efecto cuando dentro de ese lapso
cualquiera de los permutantes renuncie o se retire por jubilacion.

*MODIFICADO POR ART. 1°, DECRETO-LEY N° 2662-E-57 (B.O. 24.09.1957).

CAPITULO Xl
TRASLADOS

Articulo 53°.- Los traslados podran hacerse Unicamente por razones de estimulo,
necesidades del nucleo familiar, salud, estudio u otros motivos debidamente
fundados y por medidas disciplinarias.

Articulo 54°.- Para los traslados de estimulos, cuya aceptacion quedara a
voluntad de los interesados, se tendra en cuenta el orden de colocacion en las
listas confeccionadas por la Junta de Clasificacion.

Articulo 55°.- Es obligaciéon de la autoridad educacional proveer el traslado a
lugares de ubicacion favorable a los docentes que hayan permanecido durante
cinco afios en lugares considerados como inhdspitos, los que se haran a pedido
del interesado.

Articulo 56°.- Antes de llenar las vacantes de los distintos cargos del escalafon
profesional, se atenderan las solicitudes de traslados, en la época y proporcion
gue determine la reglamentacion de esta Ley.



Articulo 57°.- Los traslados disciplinarios solamente podran adoptarse en virtud
de sumario instruido de acuerdo a las prescripciones de esta ley.

TITULO V
CALIFICACIONES Y ASCENSOS
CAPITULO XIV
CALIFICACION DEL PERSONAL DOCENTE

Articulo 58°.- De cada docente titular, interino o suplente, la direccion del

establecimiento llevara un Cuaderno de Actuacion Profesional, en el cual se
registrara la informacion necesaria para su calificacion. El interesado tendré
derecho a conocer toda la documentacion que figure en dicho Cuaderno y a
requerir se la complemente o modifique si advierte omisiones o alteraciones.

Articulo 59°.- La calificacion sera anual, y con motivo de traslado o ascenso;
apreciara las condiciones y aptitudes del docente; se basara en las constancias
objetivas del Cuaderno de Actuacion Profesional y se ajustara a una escala de
conceptos y su correlativa valoracion numeérica.

En caso de disconformidad el interesado podra entablar recurso de reposicion y de
apelacion, en subsidio, dentro de los diez dias de notificado.

En este Ultimo caso tratara la impugnacién la Junta de Clasificacién, cuyos
miembros podran ser recusados de conformidad al articulo 47 de esta Ley.

*Articulo 60°.- A los fines de la valoracién de titulos y antecedentes de los
aspirantes al ingreso, traslados, ascensos y toda situacion de la carrera docente
sujeta a valoracion y para los casos de apelacion en los reclamos de calificacion
profesional, se constituira una Junta de Clasificacién, que contara con el apoyo de
Centros Regionales, dependientes de ésta. La Junta dependera del organismo
gue ejerza el Gobierno educativo del Nivel Inicial y Primaria.

*SUSTITUIDO POR ART. 1°, L. N° 7866 (B.O. 04.01.1990).

Articulo 61°.- Los directores de escuelas seran calificados por los inspectores
técnicos seccionales.

*Articulo 62°.- A-1°) La Junta estard integrada por Presidente, Vicepresidente,
once Vocales y un Representante Gremial, quienes deberan revistar como
titulares.



a): El Presidente y el Vicepresidente seran designados por quien ejerza el
Gobierno Educativo del Nivel Inicial y Primario y deberan ser Directores Titulares
de Escuela de Primera con dos afios de antigiiedad en el cargo.

b): Los Vocales seran: un Director de escuela primaria, un Vicedirector de escuela
primaria, tres maestros de grado de escuela primaria urbana, un maestro de grado
de escuela primaria rural, un maestro de ramos especiales, un secretario docente,
un director de Jardin de Infantes, un maestro de seccion de Jardin de Infantes y
un docente de escuela de modalidad especial.

Cada uno de los Vocales serd elegido por el voto secreto y obligatorio de sus
pares titulares, en cada grado jerarquico, en el tiempo y modo que establezca la
reglamentacion y en el mismo acto se elegiran igual nimero de suplentes, los que
deberan reunir iguales requisitos que el titular, mencionados en Apartado Ill, Punto
C-1°.

c): Un representante gremial, titular y otro suplente los que seran designados a
propuesta de la entidad sindical que cuente con personeria gremial y mayor
representatividad.

2° a): El Presidente y el Vicepresidente de la Junta duraran cuatro afios en sus
funciones y podra serle renovada su designacion.

b): Los Vocales duraran cuatro afios en sus funciones, pudiendo ser reelectos por
Gnica vez.

c): El Representante Gremial durara cuatro afios en sus funciones y podra serle
renovada su designacion.

3°- Los miembros titulares de la Junta seran relevados de prestar servicios en sus
cargos reconociéndole la antigiedad y percibiran el salario que determine el
Articulo 2° de la presente Ley, debiendo cumplir la siguiente jornada laboral:
Presidente y Vicepresidente: cuarenta y cinco horas semanales, Vocales: treinta
horas semanales.

B-1°) Los Centros Regionales, uno de cada region escolar, con excepcion de
Capital (Regién | y VIII), estaran integrados por un docente primario y otro
preprimario titulares, (de cualquier grado del escalafon), y seran elegidos por voto
secreto y obligatorio de los docentes titulares, de cada una de las regiones
correspondientes, en el tiempo y modo que establezca la reglamentacion, de igual
forma se elegiran dos suplentes. Los titulares seran relevados de prestar servicios
mientras duren sus mandatos, percibiendo igual remuneracion y la misma jornada
de cargo titular.

2°- Los miembros de los Centros Regionales duraran cuatro afios en sus
funciones, pudiendo ser reelectos por Unica vez.



C-1°) Para ser miembro de la Junta o Centros Regionales se requiere: a) revistar
en situacion activa, b) no haber iniciado tramite jubilatorio, c) tener una antigiiedad
no menor de cinco afios en la docencia, d) no haber sido objeto de sanciones
disciplinarias contempladas en el Articulo 39, I, incisos d), e) y f), en los ultimos
cinco afos y e) tener concepto profesional no inferior a bueno.

2°- Los miembros de la Junta y Centros Regionales no podran ser removidos de
su mandato, excepto por pérdida de las condiciones que para el ejercicio de la
docencia exige este estatuto, o por el mal desempefio de sus funciones que por su
entidad tornen al docente pasible de las sanciones previstas en el Articulo 39,
Inciso e), f), g) y h) previo sumario.

*SUSTITUIDO POR ART. 1°, L. N° 7866 (B.O. 04.01.1990).

*LAS  MODIFICACIONES SON HECHAS AL ART. 61, PERO
SUSTANCIALEMENTE CORRESPONDEN AL ARTICULO 62°.

*Articulo 63°.- a) La calificacion de los miembros del cuerpo técnico de Inspeccién
Escolar estara a cargo de una Junta constituida por el Subdirector de Nivel Inicial y
Primario que ejerza la Presidencia, el Inspector Técnico General, un Subinspector
Técnico elegido por sorteo.

La Junta referenciada sera convocada por la Presidencia cuando sea nhecesario
realizar tareas de calificacion, en razén de no tener el caracter de permanente.

b) Cuando los titulos y antecedentes de los Inspectores Técnicos estén sujetos a
valoracién por la Junta de Clasificacion se integrara la misma, en calidad de Vocal
y por el tiempo necesario para efectuar tal valoracion, un Inspector Técnico
elegido por sus pares que reuna las condiciones previstas en el Articulo 61

Apartado “e”, Inciso 5°.
*SUSTITUIDO POR ART. 1°, L. N° 7866 (B.O. 04.01.1990).

*OBSERVACION ART. 63°: LA L. N° 4938 (B.0. 22.06.1967), MODIFICA EL ART.
62°, PERO SUSTANCIALMENTE CORRESPONDE AL ART. 63°.

*Articulo 64°.- Los miembros de la Junta de Clasificacion duraran dos afos en
sus funciones, no pudiendo ser reelectos sino después de un periodo y seran
renovados por mitad cada afio de acuerdo a lo que determine la reglamentacion.

*MODIFICADO POR ART. 1°, L. N° 6489 (B.O. 29.12.1980)

*LA MODIFICACION ES AL ART. 61°, PERO SUSTANCIALMENTE
CORRESPONDE AL ARTICULO 64°.



*Articulo 65°.-A - 1°) La Junta de Clasificacion, con sede en la ciudad de
Cordoba, tendra las siguientes funciones:

1°): Formar el Cuadro de antecedentes y actuacion profesional del personal
docente, directivo y de inspeccidén de las escuelas dependientes del organismo
gue ejerza el gobierno educativo del Nivel Inicial y Primario.

2°): Estudiar, valorar y procesar los datos de las inscripciones para ingresos,
traslados, ascensos y toda otra situacion de la carrera docente, sujeta de
valoracion, confeccionando los padrones o listados de orden de mérito
correspondientes elevandolos a la superioridad para su aprobacion.

39): Intervenir en todos los casos en que expresamente lo dispone el presente
estatuto y normas reglamentarias con las formalidades y atribuciones
determinadas para cada uno.

4°). Prestar dentro de su competencia, a las autoridades educacionales toda la
colaboracion que se requiera.

59): Estudiar y clasificar los titulos y antecedentes asignandoles el puntaje
respectivo de acuerdo con las valoraciones establecidas para tales elementos de
juicio, en lo referente a ingresos y ascensos. Igualmente determinara los titulos no
acumulables en los casos que asi corresponda.

6°): Dictar un Reglamento Interno y de funcionamiento para la Junta Central y
Centros Regionales.

A-ll) Seran funciones de los Centros Regionales:
1°): Asesorar a los aspirantes en general.
2°): Difundir la informacion de Junta Central.

3°): Recibir y distribuir el material de inscripcion para ingresos, traslados y
ascensos.

4°). Receptar de los aspirantes en tiempo y forma que determine la legislacion
vigente, las solicitudes de traslado.

59): Recibir, controlar, ordenar y girar a la Junta Central los legajos y antecedentes
de todos los aspirantes a ingresos, traslados, ascensos o toda otra situacion de la
carrera docente en la que medie inscripcién y valoracion de antecedentes no
teniendo facultad para rechazar ningun tipo de documentacion.

6°): Recibir y girar a la Junta Central los casos de apelacion en los reclamos de
calificacion docente.



7°): Exhibir los padrones provisorios.

89): Recibir y girar a la Junta de Clasificacion reclamos sobre puntaje en tiempo y
forma de acuerdo a la Ley de Procedimiento vigente.

99): Exhibir e informar sobre padrones definitivos.

10°): La delimitacién de estas funciones es meramente enunciativa y no taxativa.
*INC. 5: REGLAMENTADO POR DECRETO N° 1098/07 (B.O. 31.07.2007).
*OBSERVACION ART. 65° INC. 5): EL DECRETO N° 1098 (B.O.B.O.
31.07.2007) REGLAMENTA EL ART. 65° INC;ISO E, DEBIENDO DECIR, ART. 65°
INC. 5”; DESCONOCIENDOSE S| SE SALVO EL ERROR.

*MODIFICADO POR ART. 1°, L. N° 7866 (B.O. 04.01.1990).

* LA MODIFICACION ES AL ART. 63°, PERO SUSTANCIALMENTE
CORRESPONDE AL ART. 65°.

*Articulo 66°.- Todo miembro del personal docente directivo y de inspeccién
comprendido en este Estatuto que obtenga una calificacion de “Insuficiente” en su
apreciacion sintética durante dos afios consecutivos, se hara pasible de cesantia.

*MODIFICADO POR ART. 1°, DECRETO-LEY N° 2662-E-57 (B.0.24.09.1957).

CAPITULO XV
ASCENSOS
*Articulo 67°.- Los cargos de Vicedirector, Director, Inspector Técnico Seccional y
Sub-Inspector Técnico General, con excepcién del Director de Tercera Categoria

de zona rural, se proveeran por concurso de titulos, antecedentes y oposicion.

A fin de presentarse a concurso, a efecto de los ascensos, se requerira la
antigiiedad minima en el ejercicio de la docencia que se determina a continuacion:

a) Para Director de Tercera Categoria en centros urbanos, cinco afos.
b) Para Vicedirector, ocho afos.
c) Para Director de Segunda Categoria, diez afios.

d) Para Director de Primera Categoria, doce afos.



e) Para Inspector Técnico Seccional, quince afios, con no menos de dos afios de
Direccion de Primera Categoria.

f) Para Sub-Inspector Técnico General, diecisiete afios, con uno de ejercicio en
Inspeccion Seccional.

*MODIFICADO POR ART. 1°, L. N° 4938 (B.O. 22.06.1967).

*LA MODIFICACION POR L. N° 4938 ES AL ARTICULO 65, PERO
SUSTANCIALMENTE CORRESPONDE AL ART. 67.

Articulo 68°-En caso de no haber maestros que reunan las condiciones
establecidas en el articulo 67, inciso a) de esta Ley podra promoverse al cargo de
Director de tercera categoria a los docentes que lo soliciten.

De lo contrario, el escalafon profesional se iniciara con el cargo de Director de
tercera categoria (maestro de grado).

Articulo 69°.- Para ocupar los cargos directivos en escuelas de orientacién
practica o jardines de infantes se exigira la misma antigliedad establecida para las
escuelas comunes.

*Articulo 70°.- En los concursos para los ascensos se valorizaran los elementos
de juicio siguientes:

a) Titulos
1°) Titulo de Maestro Superior.
2°) Titulo de Maestro Normal, Nacional o Provincial.

39) Titulos universitarios directamente vinculados con la educacion primaria y pre-
primaria.

4°) Titulos de profesor no universitarios directamente vinculados con la educacion
primaria y pre-primaria.

59) Titulo de Maestro Superior Especializado.

6°) Titulo de Profesor de Ensefianza Media (universitario 0 no universitario ) en
disciplinas no directamente vinculadas a la educacién primaria y pre-primaria.

7°) Otros titulos universitarios.

8°) Otros titulos oficiales o privados reconocidos, referidos a la ensefianza primaria
0 pre-primaria.



b) Antecedentes

1°) Cursos de perfeccionamiento y actualizacion docente oficialmente reconocidos
y supervisados.

2°) Estudios cursados en disciplinas pedagdgicas.

3°) Concepto profesional.

4°) Trabajos y publicaciones sobre problemas educativos y culturales.

59 Antigiedad en la docencia, debiéndose computar los servicios prestados en
establecimientos oficiales o privados reconocidos, certificados por la autoridad

correspondiente.

6°) Participacion activa referida a problemas educacionales en conferencias,
congresos y asambleas pedagdgicas de caracter oficial y privada.

7°) Otros estudios cursados.
8°) Asistencia.

99 Bonificaciébn por zona rural (zona alejada de centro urbano, de ubicacién
desfavorable o muy desfavorable).

10°) Bonificacion por ejercicio de la docencia en escuelas hospitalarias u otros
medios insalubres.

11°) Otras actividades de caracter docente.
c) Oposicion

1. Prueba practica de observacion, orientacion y organizacion de trabajo escolar,
sobre temas vinculados con el cargo al cual se aspira.

2. Prueba tedrica (escrita y oral) sobre temas de caracter pedagogico.
*MODIFICADO POR ART. 1°, L. N°5137 (B.O. 11.12.1969).

*LA MODIFICACION ES AL ART. 68°, PERO SUSTANCIALMENTE
CORRESPONDE AL ART. 70°.

INC. C: INCORPORADO POR ART. 1 L. N°5362 (B.O. 18.05.1972).



Articulo 71°.- La calificacion y clasificacion final del concursante sera determinada
por el puntaje total que resulte de la valoracion de los titulos, antecedentes y
oposicion, en la forma que establezca la reglamentacion de esta Ley.

Articulo 72°.- Producida una vacante y creado un cargo, y una Vvez
cumplimentado lo dispuesto en el articulo 56°, Inspeccién General la anotara en
un registro de vacantes y llamard a concurso en la época anual que fije la
reglamentacion de la presente Ley, proveyéndose los cargos en forma interina,
con el personal de mayor antigiiedad en la escuela respectiva, siempre que goce
de buen concepto profesional. En los casos de personal Unico, y cuando se trate
de cargos de maestros de grado, se designard interinamente al docente que
corresponda del Registro de Aspirantes.

Articulo 73°.- Los concursos seran publicos y de su convocatoria y resultados se
informara ampliamente al magisterio a través de publicaciones oficiales y de los
organos de la prensa.

Articulo 74°.- Los concursos para proveer vacantes o cargos nuevos, hasta el de
Director de primera categoria de las escuelas comunes, se realizaran en la
cabecera de la Sec. Escolar en que funcionen la o las escuelas para las que se
llama a concurso.

*Articulo 75°.- El jurado de estos concursos estara formado por el Inspector de la
seccion escolar respectiva, como presidente; dos directores de primera categoria,
sorteados entre los diez mejores calificados del distrito, y un representante de las
entidades profesionales con personeria gremial elegido segun lo determine la
reglamentacion de esta Ley.

*MODIFICADO POR ART. 1°, L. N° 4938 (B.O. 22.06.1967).

*LAS MODIFICACIONES POR L. N° 4938, SON AL ART. 73°, PERO
SUSTANCIALMENTE CORRESPONDEN AL ARTICULO 75.

*Articulo 76°.- Las pruebas para proveer el cargo de Inspector Técnico Seccional,
se realizaran en el Departamento Capital. El jurado que entendera en las mismas
estara integrado por el Inspector Técnico General, que sera su presidente; un Sub-
Inspector Técnico General y dos Inspectores Seccionales, designados por sorteo.
Las entidades profesionales con personeria gremial podran enviar un
representante que actuara como veedor.

*MODIFICADO POR ART. 1°, L. N° 4938 (B.O. 22.06.1967).

*LA  MODIFICACION POR L. N° 4938 ES AL ART. 73°, PERO
SUSTANCIALMENTE CORRESPONDE AL ART. 76°.



*Articulo 77°.- Las pruebas para proveer los cargos de Sub-Inspectores Técnicos
Generales se realizaran en el Departamento Capital. El jurado quedara constituido
por un representante de la Secretaria Ministerio de Educacion y Cultura, con rango
no inferior al de Director General, que lo presidira el Director General de
Ensefianza Primaria y un Profesor de ensefianza superior, con titulo en Ciencias
de la Educacidn, designado de acuerdo a lo que establece la reglamentacion. Las
entidades profesionales con personeria gremial podran enviar un representante
gue actuara como veedor.

*MODIFICADO POR ART. 1° L. N° 4938 (B.O. 22.06.1967).

*LAS MODIFICACIONES SON AL ART. 75, PERO SUSTANCIALMENTE
CORRESPONDEN AL ART. 77°.

Articulo 78°.- Los concursos para los deméas cargos comprendidos en los
articulos 1° y 2° de esta Ley, se realizardn en el Departamento Capital y la
composicién de los jurados y las especificaciones de las pruebas respectivas,
seran determinadas por la reglamentacion de esta Ley.
TiTULO VI
PERFECCIONAMIENTO DOCENTE
CAPITULO XVI
Articulo 79°.- Las autoridades escolares estimularan y facilitaran la superacion
cultural técnica y profesional del personal docente, en ejercicio, mediante
seminarios y cursos de perfeccionamiento y becas de estudios e investigacion en
el pais y en el extranjero, estableciendo a tal efecto, un régimen adecuado de
licencias con goce de sueldo y subsidios especiales.
TiTULO VI
LICENCIAS
CAPITULO XVII
Articulo 80°.- Dentro de los ciento ochenta dias de la vigencia de esta Ley debera
dictarse un régimen legal completo y adecuado de licencias en base a lo que
establece la Ley 4356.
TITULO VIII

REGIMEN DE LAS REMUNERACIONES



CAPITULO XVIII

*Articulo 81°.- DEROGADO.

*DEROGADO POR ART. 29°, L. N° 6030 (B.O. 11.05.1977).

*LA DEROGACION ES AL ART. 79, PERO SUSTANCIALMENTE
CORRESPONDE AL ART. 81.

TITULO IX
DISPOSICIONES GENERALES Y TRANSITORIAS
CAPITULO XIX

*Articulo 82°.- A los efectos Jubilatorios y de la carrera profesional del magisterio,
recondcense como servicios prestados a la Provincia, el tiempo en que
permanecieron separados de sus cargos, todos y cada uno de los docentes
reincorporados en virtud del Decreto 225 Serie “E” de fecha 12 de marzo de 1956
y de todo otro decreto, dictados con anterioridad a la aprobacion del presente
Estatuto de la Docencia Primaria, disponiendo la reincorporacion de los docentes
que fueron dejados cesantes con anterioridad al 15 de septiembre de 1955 por
causas politicas, gremiales o religiosas.

*MODIFICADO POR ART. 1°, DECRETO-LEY N° 385-E-63 (B.O. 22.05.1963).

*LA MODIFICACION ES AL ARTICULO 80°, PERO SUSTANCIALMENTE
CORRESPONDE AL ART. 82°.

Articulo 83°.- Quedan derogadas todas las disposiciones que se opongan a la
presente Ley.

Articulo 84°.- En el término de noventa dias a contar desde la fecha de su
sancion, el Poder Ejecutivo deberé dictar el decreto reglamentario de la presente
Ley.

INTERVENTOR FEDERAL: GALLARDO



