
RELEVAMIENTO SOBRE ENDEUDAMIENTO EN LA DOCENCIA – UEPC CAPITAL 

“El problema está en el salario” 

Un relevamiento de UEPC Capital sobre la situación de endeudamiento de la 

docencia en Córdoba revela datos escalofriantes. Sobre la base de más de mil respuestas 

de docentes encuestados se refleja que más del 66% tiene entre una o hasta más de tres 

deudas y para el 54% de los endeudados el total de la deuda se lleva entre el 60% y más 

del 80% del total de los ingresos familiares. Un 65% está endeudado con la tarjeta de 

crédito y casi un 35% con el banco, pero también un 20% con billeteras virtuales y en 

gran medida también con algún familiar o presenta deuda en el pago de algún servicio 

o consumo. Solo un 6% (68 entre más de mil casos) respondieron no tener ninguna 

deuda. Más del 60% reconoce pagar con retraso o estar en mora con el pago de sus 

deudas. 

Si a esto le sumamos que para el 43% de los docentes que alquilan el alquiler se 

lleva alrededor del 50% o más del 60% del salario, que para una tercera parte el pago de 

servicios demanda más de 33% de los ingresos familiares y que para la absoluta mayoría 

(un 71%) la compra de alimentos requiere entre 30% y hasta más del 40% de los ingresos 

familiares, se evidencia que el salario no alcanza para cubrir las necesidades básicas de 

subsistencia. En más del 66% de los casos el docente es o el principal o el único sostén 

del hogar. 

El problema está en el salario. El planteo de Llaryora de refinanciar deuda con una 

tasa del 35% anual es una confesión de que paga salarios de miseria que han obligado a 

los docentes a endeudarnos para poder comer y sobrevivir. Además, solo contempla la 

deuda con el banco, cuando se ve que la deuda de los docentes tiene múltiples orígenes. 

Llaryora, al igual que Milei, sigue dejando esa deuda con billeteras virtuales o con 

tarjetas, como si fuera una cuestión entre privados. Garantizan así su negocio de la usura 

montado sobre nuestros salarios de miseria. Si no se resuelve el problema a de fondo, 

que es el de aumentar los salarios y revalorizar el trabajo, una refinanciación no impide 

que se vuelva a usar la tarjeta para comprar comida. Es decir, que nos sigamos 

endeudando.  

Por eso desde UEPC Capital reclamamos un aumento salarial de emergencia y una 

protección para los salarios, para que el banco no retenga más del 20% de nuestro 

sueldo. La recomposición salarial sigue siendo el reclamo, como hoy reclaman los 

judiciales y como reclama la docencia que rechazó en toda la provincia la última 

propuesta salarial que el gobierno de Córdoba solo aprobó con represión. El camino es 

organizar las escuelas, la lucha y la movilización con este reclamo. 
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