PROPUESTA SALARIAL
DEL GOBIERNO PROVINCIAL
PARA EL SECTOR DOCENTE




JUNIO (para todos/as)

~4,08% - BONIFICABLESY REMUNERATIVOS (Corresponde al IPC de Mayo).

~COMPENSACION FONID:
- Pasa de $35.000 a $45.000 POR CARGO.

= De $70.000 a $90.000 EN ACUMULACIONES.

»SUMA NO REMUNERATIVA por agente, NO ACUMULABLE (a cuenta de
futuros aumentos):
- $10.000

»Eliminacion del tope del ESTADO DOCENTE en un 25 %, completando el
15%.




JUNIO (mejoras sectoriales)

~DOCENTES DAI, HOSPITALARIAS, P. DE ALFABETIZACIONY OTROS
PROGRAMAS

Llevar la tarea diferenciada de los y las docentes que lo poseen a un valor relativo
del 50% de la Promocion a la calidad educativa del cargo base, actualmente (13455
y 13475):
- hoy, dicho 50% corresponderia a $22.693 en el cargo base. Se actualizaria
en proporcion al aumento del valor del item relativo.

»Compensacion Fonid UPC (retroactivo, en valores abonados a meses vencidos de
mayo a septiembre),actualmente tiene un tope de $21400:

= Pasa a $70.000 vencido y $90.000.

« Se eleva a $35.000 (abril) y $45.000 (desde mayo) para dedicacion simple.
= $70.000 (abril) y $90.000 (desde mayo) para la dedicacion exclusiva.

= horas $3.000 por hora.




JULIO (para todos/as)

~Aumento BONIFICABLEY REMUNERATIVO (Correspondiente al 100% IPC
de Junio).

~Suma NO REMUNERATIVA, por agente y no acumulable (a cuenta de
futuros aumentos):

= $20.000.




JULIO (mejoras sectoriales)

~Docentes de DAI, Hospitalarias, Programa de Alfabetizacion y otros programas:

- Boleto educativo gratuito liberado de lunes a viernes: tanto para urbano como
interurbano.

»JERARQUIZACION REMUNERATIVA (ECONOMICO) DE CARGOS DIRECTIVOS:

= Director inicial y primaria sueldo equivalente al maestro de grado con 10 hs de jornada
extendida con 10 anos de antigUedad.

= Vicedirector de inicial y primaria sueldo equivalente al maestro de gdo con 5 hs de jornada
extendida con 10 anos de antigUedad.

= Director de primera secundaria y superior y modalidades sueldo equivalente a 36 horas del
nivel con 10 anos de antigledad.




= Director de 2da y tercera porcentual a la jerarquizacion de los de primera.

= Vicedirector de 1° secundaria y superior porcentaje equivalente al 50% de la
jerarquizacion del cargo de director del nivel

= Supervisores jerarquizar en el mismo porcentaje que los cargos.
= Directivo del nivel sec. y sup. utilizar dedicacion exclusiva.

»COMPLEMENTO SALARIAL PARA DIRECTORES CON ANEXOSY SALAS A
CARGO:

= En primera instancia universalizarlo a todos los niveles.
= Lo comienzan a cobrar todos los niveles, es decir 2 hs catedras para todos.




AGOSTO (para todos/as)

»Aumento BONIFICABLEY REMUNERATIVO (Correspondiente al 100% IPC
de Julio).

~Eliminacion del 25 % del estado docentes para las acumulaciones
completando el 100%.

» Suma NO REMUNERATIVA, por agente y no acumulable (a cuenta de
futuros aumentos):

= $30.000.




AGOSTO (mejoras sectoriales)

- COMPLEMENTO SALARIAL PARA DIRECTORES CON ANEXOSY SALAS
A CARGO:

- 2 horas catedras 13.910 (hoy $39.832) por anexo hasta un tope de 6
horas:

- Desde agosto se corre el tope de cobro:
vHoy $39.832 (total de anexos).
v'Pasa a $119.496 (total de anexos).




SEPTIEMBRE (para todos/as)

~Aumento BONIFICABLEY REMUNERATIVO (Correspondiente al 100% IPC
de Agosto).

» Suma NO REMUNERATIVA, por agente y no acumulable (a cuenta de
futuros aumentos):

= $40.000.




JUBILADOSY JUBILADAS

~ACTUALIZAR EL FONID PARA JUBILADOS EN EL 82% DE LA
COMPENSACION FONID:

- HOY LASUMA ES DE $19.200
- PASA A $36.900




