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~ INTRODUCCION

Contra la naturalizacion de lo conocido.

A cargo: Sec. Alejandra Farfan.
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N 7
{ —— e




0 Organizacion de paneles !

NO TODA LA ACTIVIDAD DOCENTE ESTA Somos profesionales
de la educacion

LEGISLADA, POR ESO LA IMPORTANCIA
DE CONSTRUIR ACUERDOS.
Formacion docente,

Convivenciay acoso/maltrato laboral infraestructura, Derechos

LA SITUACION DE LA JORNADA
EXTENDIDA Y 5ta HORA
Como programas que no

garantizan la estabilidad

Los ramos especiales
exigencias y el uso de las TIC
en la escuela post pandemia )

Condiciones de los docentes
de ramos especiales en las
escuelasy en el sistema. Usos
disciplinadoresdelas TIC.
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NO TODA LA ACTIVIDAD DOCENTE ESTA
LEGISLADA, POR ESO LA IMPORTANCIA




A las palabras se
las lleva el viento

QQ

El conocimiento que tengamos respecto a
todo lo que esta por escrito es la fuerza
para defender nuestros derechos y luchar
por nuestras reivindicaciones




SALARIO Y MODELO DE LECTURA DE RECIBO DE SUELDO

—
Gobierno de la Provincia de Cérdoba
Rosario de Santa Fé 650 CP:5000 Cérdoba
APELLIDO Y NOMBRES D.N.T LEGAJO CUIL
DATOS DELAGENTE
PERIODO DEPOSITADO DEPOSITADO EN_SUICURSAL C. AHORRO
250272024 Bco. Cba.
" NDICA LA SUCURSAL BANCARIA
MES DE LIQUIDACION
LUGAR DE TRABAJO.  CUIT:33-99925244-9 ESCALAFON DIAS LQUIDADYS
EEot0 - DATOS DE LA ESCUELA d
CHA DE ALTA
DEL CARGO QUESE
DE GRADO 1 LIQUIDA
CODIGO DEL CARGO bk
uQuina
SERVICID"
UNIDADES DESCRIPCION DE LOS CONCEPTOS HABERES DEDUCCIONES
000 1000003 [Awigracen Basca JSALARIO BASICO DEL CARGO 105792,84
102191 Bonil. Compensatoria Rem 7632756
110230 @ Adicional Remunerativo 7152826
110640 Jomada Extendida 6034662
112310 hem profesionaidad Docente 7071322
112620 Gastos Inherentes a la Labor Docente Al e 35990.75
114200 @) Nuevo Adic Rem Docente - 5o 173060
117430 @ Suplemento/Bonificacion Por Capaciacion 37751,30
17730 Estado Docente 4231714
117900 .A&WR.munommnDow 110220 - Adicional por Funcién Docente 1730.68
118360  Antiguodad 141491,15
118420  Promocian de la Calidad Educativa 66936,34
118460  Bonificacion por Zona 40426,04
120170 Aporte Material Diddctico Rem. 26762,82
120444  Compensacion Provincial Pérdida Incentiva Docente 49000,00
660040  Apore Obligatorio inciso o) ant. 9 L 10.724 23335,36
660060 Aporte Personal Jubilatorio 85563,00
660300  Obra Social - APROSS 4278150
1.00 660330 Fondo de Enfermedades Catastréficas 5857,00
672600  Seguro do vida obligatorio 1270,16
673750 Cuota Afiliacion UEPC 20085.30
677560 Desc. do Hab. No Rem. - Revisiones 2343356
OTAL SALARIO BRUTO-TOTAL.DEDUCCIONES SALARIO.FAMILIAR TOTALNETO LIquDADO
TOTAL BONIF TOTAL DEDUC. TOTAL SAL FAM. TOTAL LIQUIDO
— ———— —_— A
e — — —




SALARIO

BASICO BONIFICACIONES DEDUCCIONES
Es remunerativo y bonificable. Son los haberes que se calculan en R
es una minima parte del salario. base a un factor porcen.u_JaI sobre CEEEATERIAS: < i
ot todos los haberes bonificables. - el aporte
Una reivindicacion que debemos bilatori | N
haei Fundamentalmente son la ZONA y la Jubilatorio, el aporte a
plantear es un salario basico . APROSS, el t
G e ANTIGUEDAD. hERERONIE
unificado nacional igual al costo \ ) obligatorio inciso “e”, el
de la canasta familiar. Fondo de Enfermeda;:]es
El salario docente basico se mide ( \ Catastréficas y el seguro de
a través de PUNTOS que tienen g : ;
vida obligatorio.
O un valor monetario. ADICIONALES g
Cada rango del escalafén docente Son montos acordados en la y NO OBLIGATORIAS, por
tiene adjudicada una cierta negociacion paritaria que no se ejemplo, la cuota dé
cantidad de puntos y eso incorporan al sueldo béasico pero afiliacié’)n a UEPC
determina su asignacion basica. gque estan sujetos a deducciones.

\_




GLOSARIO

HABERES REMUNERATIVOS

Son haberes sobre los que se realiza el
aporte previsional, es decir el

descuento para la Caja de Jubilaciones.

SUMAS BONIFICABLES

Son las sumas sobre las que se aplican las
BONIFICACIONES, esto es, los incrementos
por ZONA o ANTIGUEDAD.

HABERES NO REMUNERATIVOS

Son sumas en negro que no
aportan a la jubilacién.

SUMAS NO BONIFICABLES

Sobre estas no se aplican las
bonificaciones, es decir no se incluyen
en la antigtiedad y la zona.
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Retencion de servicios o

7 N PRIMER PASO
Es una medida SE PRESENTA A LA DIRECCION DE LA ESCUELA
gremial, que puede UNA NOTIFICACION DONDE SE COMUNICA QUE SE
tomar el docente INICIARA LA RETENCION DE SERVICIOS
que no reciba el
pago de los haberes SEGUNDO PASO
O correspondientes, SI A LOS 45 DIAS NO SE HA EFECTIVIZADO EL
Q transcurridos 40 PAGO, SE PRESENTA EL FORMULARIO DE
dias desde el inicio “RETENCION DE SERVICIOS” Y SE COMIENZA CON
en el cargo. LA MISMA, LO QUE IMPLICA LA NO ASISTENCIA AL
ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO.
~—

POR TRIPLICADO: A LA DIRECCION DEL C.E., DOCENTE Y A UEPC CAPITAL

N\




“El maltrato puede tener muchas formas...”

Las practicas de violencia laboral no son una problematica de
persona a persona, sino que se

desarrollan y extienden porque son funcionales a un sistema
gue avanza todos los dias, precarizando nuestra tarea.
Comprendemos estas problematicas que nos atraviesan y la
violencia laboral que sufrimos, como parte de un entramado |
cadd vez mas autoritario, donde se pretende consolidar VAMOS
nuestra resignacion frente al ajuste y el avasallamiento B P e
creciente de nuestros derechos laborales, salario, jubilaciones, P voe
condiciones edilicias, atacando el derecho a la educaciéon

publica.
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RECOMENDACIONES
GENERALES

Todo debe asentarse por escrito y por Siempre que se vaya a elaborar un acta, debe
duplicado. Siempre acusar un recibo de todo haber testigos. Se recomienda avisar al
lo que se presenta. delegado o delegada, y si quien efectuara el

maltrato fuera delegado/a, realizar también

: ” una denuncia en el sindicato.
Frente a situaciones que exceden las tareas

docentes, que implican un trabajo fuera del

O horario laboral, siempre se puede decir que noy
no deberia tener como consecuencia ninguna Estar al tanto de los Acuerdos
O sancion. Escolares de Convivencia que tenga la

escuela.

El acompafiamiento es clave para evitar que la
violencia escale, por eso se recomienda
siempre dar a conocer a los compafieros y

compafieras del trabajo la situacion de AFI LIARSE

N\
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SOMOS PROFESIONALES DE LA EDUCACION

Formacion docente, infraestructura, Derechos




“Somos profesionales de
la educacion”

Cada vez mas, la profesionalizaciéon de los docentes
ocupa un lugar destacado en la agenda de la politica
educativa en América Latina y el mundo, y asi lo
demuestra el creciente interés de la sociedad en este
ambito.

Las transformaciones del sistema escolar, los cambios
culturales, la masificaciéon de la escolaridad y el
aumento de la exclusién social son sélo algunas
variables que afectan el ejercicio de la profesién y la
vuelven, en el mejor de los casos, mas reflexiva y
dindmica. Sin embargo, los contextos nuevos provocan
novedosos problemas: la tension entre el orden
democratico y la autoridad pedagogica, el conflicto
generacional, las estructuras familiares en proceso de
acomodamiento y la lucha por salarios dignos en
sociedades empobrecidas también plantean desafios
al trabajo de los docentes.




Somos trabajadores e;tatales °

DOCENTE:

EI TRABAJO
Trabajador

ESTADO:

REMUNERACION




¢SOMOS CLASE MEDIA
O CLASE POBRE? N

e En 2016 elsalario dela

SALARIOY LiN EA DE POBREZA maestra cubria el 94% de la

Canasta Basica Total (CBT),
2RI mientras que en diciembre de
450.000
400.000

2023 alcanzo a cubrir solo el
350.000 \/\/\N\’W\/ﬂ\ o387
300.000

e Elsalario de diciembre de

250.000 "—_,N_/ 2023 deberia aumentar un 57%
O 200.000 — para alcanzar la linea de
150.000 Pobreza.
100.000 ] -
50.000 e En 2016 el salario basico
© 3 r_: 'r:' D ? Q g‘ o_‘.\ g g g g ;;; g m g 2 m cubria el 93% de |a canasta basica
£ g @' 3 % > g; 5 S ¢ 5 3 5 & g 3 % > g alimentaria (linea de indigencia).
® E E W &S e d E En diciembre de 2023 solo 5
- —_— 2 o, (3
) ) o L alcanza a cubrir el 35%. \'s)
w—|ndigencia ====Pobreza ==Salario inicial Salario basico QO
o°

o0
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¢QUIEN REGULA NUESTRO TRABAIJO?

110 LEGISLACION ESCOLAR DE LA PROVINCIA DE CORDOBA - COMPILACION

QQ

/// SECCION Il

A Estatuto del Docente Primario v Preprimario LA DOCENCIA PRIMARIA Y PREPRIMARIA
et e o S D ) ) 3.1. REGLAMENTO GENERAL DE ESCUELAS PRIMARIAS
DECRETO N° 41009-A-38
117 =k LEGISLACION ESCOLAR DE LA PROVINCIA DE CORDOBA - COMPILACION

3.2. ESTATUTO DE LA DOCENCIA
PREPRIMARIA Y PRIMARIA

DECRETO LEY N° 1910/E/57

125 LEGISLACION ESCOLAR DE LA PROVINCIA DE CORDOBA - COMPILACION

Db by y Der ot Bl Do rne
PO RTE T -

) 3.3. REGLAMENTO DEL ESTATUTO DEL DOCENTE

PRIMARIO Y PREPRIMARIO
S
DECRETO N® 3999/67 Y S
50“,\360‘3
a\oa\




;QUIEN REGULA NUESTRO TRABAIO? ~°

PROBLEMAS DE INFRAESTRUCTURA

2 CLIMA INSTITUCIONAL
3 ITEM PROFESIONALIDAD DOCENTE

4 CONCEPTO PROFESIONAL
EDUCACION PARA LA INCLUSION
& EDUCACION COMO SERVICIO ESENCIAL Sga\ae»o“"
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:QUE PODEMOS HACER COMO
TRABAJADORES DE LA EDUCACION? @

0 RGAN IZARN OS ? CONOCER nuestros derechos y obligaciones.

|

EXIGIR QUE SE CUMPLAN Leyes y Acuerdos
porque a las palabras se las lleva el viento,
pero no todo esta legislado.

|

PARTICIPAR en las ASAMBLEAS ESCOLARES.
PARTICIPAR en las CAPACITACIONES GREMIALES.
PARTICIPAR en la ALFABETIZACION GREMIAL.

= * PARTICIPAR en la ALFABETIZACION POLITICA.




03.

LA SITUACION DE LA JORNADA E)(TENDIDA Y
O 5ta HORA

Como programas que no garantizan la estabilidad

N




-Jornada Extendida es un programa
provincial que existe desde el ano 2010.
5ta hora era un programa nacional
implementado en Cordoba desde 2022.
Actualmente lo sostiene la provincia.




O Estabilidad y continuidad

Q—Como "Programa" no se garantiza su estabilidad ni su
continuidad.

e -Inestabilidad laboral por nuestra condiciéon de
interinos/as a término.

e - Arbitrariedad. Queda a criterio del/la directivo/a
aquién designa en el cargo.

e -Infraestructuray condiciones laborales. Escuelas
sin espacios para que se junten ambos turnos.

e -Salario. Salario muy bajos de acuerdo a nuestro
trabajo y responsabilidades. Esto repercute
también en lo pedagdgico y lo institucional.




O EXIGENCIA: Basta de precarizacion °
Q o

-Es urgente exigir la continuidad de
nuestros cargos, como paso para lograr la
titularizacion definitiva de los cargos de
J.E.y 5ta hora.
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Los ramos especiales exigencias y el uso

de las TIC en la escuela post pandemia

Condiciones de los docentes de ramos especiales en las
escuelasy en el sistema. Usos disciplinadores de las TIC .

O
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Exigencias y tiempo

Condiciones, evaluaciones y detalle. Ferias y
muestras.

Estimados/as:
Se reenvia nuevamente mail con archivo adjunto, para su conocimiento y difusién a los Centros Educativos bajo su dependencia, informacién acerca de la Feria de
Ciencias.

Recuerden que todas las instituciones deben participar de la instancia escolar, ya que la misma es obligatoria.

Saludos cordiales,

Marcela Beatriz Aguilar
o Secretaria Docente

Sub Inspeccién General
. Regién Primera

DGEP




Las vacantes: Eterna condicion O

El continuo debate ;hay especificidad? Llamados a actos, etc.

Maestra/o de grado
Jornada Extendida/ 5ta hora

60 (58,8 %

: o
Ramos Especiales
Director/a P

Vicedirector/a




Ganar Espacios propios ~°

:Somos visitantes en el aula? Consideraciones.

N



Las TIC post Pandemia

FORMACION EN SERVICIO, SI;
SOBRECARGA LABORAL, NO

DECLARACION DE UEPC CAPITAL FRENTE A LA PROXIMA JORNADA
INSTITUCIONAL PROPUESTA PARA EL 30 DE ABRIL DESDE EL
MINISTERIO DE EDUCACION DE LA PROVINCIA DE CORDOBA.

\Y
UEPC

CAPITAL

QQ

Un elemento disciplinador mas. Implicancias.

Declaraciones al respecto. ;Podemos regularlo?

hay ciertos articulos de la ley 27.555

que no hansdo reglamentacos

2 Superntencenciz ce Riesgos de

Trabzjo deberz listar laz enfermedace:

profezionales relativas 3 |z mods dac

aboral del teletrabsjo;

= dzberan adaptar, en o pertnents,
convenciones colectivas de trabajo

Que pudieran verse afectagas por est3

nueva modaidac deltrabajo en

relacon de dependencia
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“TODA ACCIN GREMIAL REQUIERE DE 7%
UNA INTERVENCION COLECTIVAY 7S
centraLizany UEPC

Comision inicial y primaria UEPC CAPITAL




- Resoluciones ols

o Reivindicaciones y conclusiones
¥

A cargo: Sec. Noelia Garcia
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MUCHAS GRACIAS @ @
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https://uepccapital.org/ 4 / |




