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Contra la naturalización de lo conocido.

A cargo: Sec. Alejandra Farfan.

INTRODUCCIÓN

Alejandra
https://uepccapital.org/
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01.

Convivencia y acoso/maltrato laboral

NO TODA LA ACTIVIDAD DOCENTE ESTÁ 
LEGISLADA, POR ESO LA IMPORTANCIA 
DE CONSTRUIR ACUERDOS.

Euge
Cintia



A las palabras se 
las lleva el viento

El conocimiento que tengamos respecto a 
todo lo que está por escrito es la fuerza 
para defender nuestros derechos y luchar 
por nuestras reivindicaciones



SALARIO Y MODELO DE LECTURA DE RECIBO DE SUELDO



SALARIO



GLOSARIO



Retención de servicios



“El maltrato puede tener muchas formas...”

Las prácticas de violencia laboral no son una problemática de 
persona a persona, sino que se
desarrollan y extienden porque son funcionales a un sistema 
que avanza todos los días, precarizando nuestra tarea. 
Comprendemos estas problemáticas que nos atraviesan y la 
violencia laboral que sufrimos, como parte de un entramado 
cada vez más autoritario, donde se pretende consolidar 
nuestra resignación frente al ajuste y el avasallamiento 
creciente de nuestros derechos laborales, salario, jubilaciones, 
condiciones edilicias, atacando el derecho a la educación 
pública.



RECOMENDACIONES 
GENERALES



02.
Formación docente, infraestructura, Derechos

SOMOS PROFESIONALES DE LA EDUCACIÓN

Fabiana



“Somos profesionales de 
la educación”

Cada vez más, la profesionalización de los docentes 
ocupa un lugar destacado en la agenda de la política 
educativa en América Latina y el mundo, y así lo 
demuestra el creciente interés de la sociedad en este 
ámbito.
Las transformaciones del sistema escolar, los cambios 
culturales, la masificación de la escolaridad y el 
aumento de la exclusión social son sólo algunas 
variables que afectan el ejercicio de la profesión y la 
vuelven, en el mejor de los casos, más reflexiva y 
dinámica. Sin embargo, los contextos nuevos provocan 
novedosos problemas: la tensión entre el orden 
democrático y la autoridad pedagógica, el conflicto 
generacional, las estructuras familiares en proceso de 
acomodamiento y la lucha por salarios dignos en 
sociedades empobrecidas también plantean desafíos 
al trabajo de los docentes.



Somos trabajadores estatales



¿SOMOS CLASE MEDIA 
O CLASE POBRE?

Somos pobres



¿QUIÉN REGULA NUESTRO TRABAJO?

Somos 

Trabajadores



¿QUIÉN REGULA NUESTRO TRABAJO?

Somos 

Trabajadores 

de la 

educación



¿QUÉ PODEMOS HACER COMO 
TRABAJADORES DE LA EDUCACIÓN?

Somos 

Trabajadores 

De la 

educación



03.
Como programas que no garantizan la estabilidad

LA SITUACIÓN DE LA JORNADA EXTENDIDA Y 
5ta HORA

Santi



-Jornada Extendida es un programa 
provincial que existe desde el año 2010. 
5ta hora era un programa nacional 
implementado en Córdoba desde 2022. 
Actualmente lo sostiene la provincia.

Origen



Estabilidad y continuidad
-Como "Programa" no se garantiza su estabilidad ni su 
continuidad.

● - Inestabilidad laboral por nuestra condición de 
interinos/as a término.

● - Arbitrariedad. Queda a criterio del/la directivo/a 
a quién designa en el cargo.

● - Infraestructura y condiciones laborales. Escuelas 
sin espacios para que se junten ambos turnos.

● - Salario. Salario muy bajos de acuerdo a nuestro 
trabajo y responsabilidades. Esto repercute 
también en lo pedagógico y lo institucional.



-Es urgente exigir la continuidad de 
nuestros cargos, como paso para lograr la 
titularización definitiva de los cargos de 
J.E. y 5ta hora.

EXIGENCIA: Basta de precarización 



04.
Condiciones de los docentes de ramos especiales en las 
escuelas y en  el sistema. Usos disciplinadores de las TIC .

Los ramos especiales exigencias y el uso 
de las TIC en la escuela post pandemia

JORGE



Condiciones, evaluaciones y detalle. Ferias y 
muestras. 

Exigencias y tiempo



Las vacantes: Eterna condición

El continuo debate ¿hay especificidad? Llamados a actos, etc.



Ganar Espacios propios

¿Somos visitantes en el aula?  Consideraciones.



Las TIC post Pandemia

Un elemento disciplinador más. Implicancias.

Declaraciones al respecto. ¿Podemos regularlo?



Comisión inicial y primaria UEPC CAPITAL

“TODA ACCIÓN GREMIAL REQUIERE DE 
UNA INTERVENCIÓN COLECTIVA Y 

CENTRALIZADA”



Resoluciones
Reivindicaciones y conclusiones

       A cargo: Sec. Noelia Garcia

Noelia



MUCHAS GRACIAS

https://uepccapital.org/

actividades-y-talleres


